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1. ความหมาย  

 Unit School คือ การจัดการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน เป็นการถ่ายทอดความรู้โดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานสู่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ขึ้นในหน่วยงาน บุคลากรสามารถน าความรู้
นั้นไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจจนงานส าเร็จได้ดีกว่าเดิม ใช้ระยะเวลาสั้นๆในการเรียนการสอน และไม่
กระทบต่อเวลาปฏิบัติงาน หลักและไม่ใช้งบประมาณหรืออาจใช้แต่ไม่ใช่งบประมาณส าหรับฝึกอบรมตามแผน
ประจ าป ี

2. ความส าคัญ 

 2.1 วัตถุประสงค์ของการจัดท า  Unit School เพ่ือจะต้องพัฒนาบุคลากรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี เครื่องมือ ความรู้ นวัตกรรม และกระบวนการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2.2 ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณท าให้งานการฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรมบุคลากรถูกปรับลดลง          
ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนาบุคลากร และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 2.3 ในการจัดท าแผนการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน (Unit School) เป็นไปตามความคิดเห็น
ของหน่วยงาน โดยไม่ต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากกรมฯ 
 2.4 การฝึกอบรมตามแผนประจ าปีไม่สามารถก าหนดให้ครอบคลุมได้ทุกเรื่อง ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องเพ่ิมพูนความรู้ หรือพัฒนาความสามารถของบุคลากรในเรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวข้องด้วย Unit 
School ตามโอกาส และเวลาที่เหมาะสม 

3. ประโยชน์ 

 3.1 ท าให้สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้กับบุคลากรของหน่วยงานในเรื่องวิชาการ และ
เทคนิคการปฏิบัติ ส่งผลให้การปฏิบัติงานดีขึ้น 
 3.2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยไม่ใช้งบประมาณ หรือในสภาวะจ ากัดงบประมาณ 
 3.3 ใช้เวลา และทรัพยากรที่มีให้คุ้มค่า  
 3.4 ท าให้บุคลากรตื่นตัว/จูงใจให้มีการปรับปรุงตนเอง แสวงหาความรู้/ฝึกฝนตนเอง 
 3.5 ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 

4. เรื่องท่ีจะน ามาจัดการเรียนการสอนแบบ Unit School 

 4.1 เป็นเรื่องที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 4.2 เป็นเรื่องเฉพาะทาง (วิชาการ/เทคนิคเฉพาะ) 
 4.3 เป็นเรื่องเฉพาะหน้า ที่มีปัญหาหรือมีจุดอ่อน ต้องแก้ไขเพ่ือให้มีความรู้และสามารถท างานต่อได้  
 4.4 เป็นเรื่องเก่ียวกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท างาน 
 4.5 เรื่องอ่ืนๆ ได้แก่ เรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ หากในหน่วยงานมีการเสนอเรื่องที่สามารถเชื่อมโยงกันได้สามารถรวมกลุ่มกัน และสอน/เรียนรู้
ในคราวเดียวกันโดยจัดเป็นหลักสูตร 



 5. แผนการเรียนการสอนแบบ Unit School 

 ต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 

6. ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน Unit School 

 6.1 ก าหนดเรื่องที่จะท าการเรียนการสอนแบบ Unit School  
 6.2 จัดท าแผนจัดการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน 
 6.3 แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
 6.4 น าแผนการสอนที่มีอยู่มาใช้เป็นพื้นฐาน (ถ้ามีอยู่บ้างแล้ว) 
 6.5 ผู้สอนจัดท าแผนการสอน เตรียมอุปกรณ์ช่วยสอน/สื่อการสอน 
 6.6 ด าเนินการสอน 
 6.7 ประเมินผล/สรุปผลเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. แผนการสอน 

 7.1 แผนการสอน คือ การบันทึกย่อของครูว่าจะสอนในบทเรียนนั้นอย่างไร แสดงถึงสิ่งของ /อุปกรณ์
การสอน ล าดับขั้นการสอน และวิธีการสอนอย่างชัดเจน 
 7.2 แผนการสอนแต่ละบทเรียน คือ ส่วนประกอบหนึ่งของเรื่องที่จะสอน 
 7.3 แผนการสอน เป็นเครื่องช่วยให้ส าเร็จตามภารกิจการสอน ช่ วยให้บุคลากรผู้เรียนเข้าใจใน
บทเรียนทุกๆบทเรียน 
 7.4 องค์ประกอบของแผนการสอน 

1) ความมุ่งหมาย (หลักการเหตุผล/ความจ าเป็น) 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขอบเขตการสอน (หัวข้อวิชาที่จะสอน) 
4) ผู้เข้ารับการเรียนการสอน (กลุ่มเป้าหมาย) พร้อมระบุรายละเอียด 
5) ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 
6) ระยะเวลา (ไม่น้อยกว่า 30 นาที และไม่ควรเกิน 1 สัปดาห์) 
7) วิธีการสอน และการประเมินผล (ระบุวิธีการสอน เช่น บรรยาย ฝึกปฏิบัติ ระดมสมอง / ระบุ

การประเมินผล เช่น ท าแบบทดสอบ สังเกตพฤติกรรม เป็นต้น) 
8) เครื่องมือช่วยสอน/สื่อการสอน/เอกสารอ้างอิง 

8. ข้อควรค านึงในการจัดการเรียนการสอนแบบ Unit School 

 8.1 เรื่องท่ีจะสอนจะต้องเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
 8.2 จัดการเรียนการสอนให้ง่ายและสะดวก ทั้งต่อผู้เรียน และผู้สอน  
 

- เวลา 
- สถานที ่

 8.3 ต้องมีการประเมินผล และควรมีผู้ติดตามผล ให้ค าแนะน า 
---------------------------------------- 

ปวีณา แสงเดือน และชาสิณี สัมฤทธิ์ 
สรุปบทเรียนเมื่อ 25 กันยายน 2560 


